
KATA PENGANTAR 

Puji syukur kepada Allah SWT, Tuhan yang Maha Kuasa, yang telah 

rnelimpahkan rahmat, taufiq dan hidayahNya sehingga kami berhasil menyusun 

Indikator Kinerja Utama Perubahan (IKUP) Dinas Sosial Kabupaten lndragiri Hilir 

Tahun 2018-2023. 

Laporan IKUP ini berisikan indikator yang menjadi Sasaran utama 

Perangkat Daerah dalam hal ini Oinas Sosial Kabupaten lndragiri Hilir selama 5 

(lima) tahun ke depan dari 2021 sampai tahun 2023. 

Kami menyadari bahwa Laporan IKUP ini masih jauh dari sempuma, oleh 

karena itu kritik dan saran dari semua pihak bersifat membangun demi 

kesempumaan penulisan Laporan ini. 

Akhir kata Kami sampaikan terima kasih kepada semua Pihak yang telah 

berperan serta dalam penyusunan Laporan JKUP Oinas Sosial ini. 

Tembilahan, 2021. 

IKUP 2021 DINAS SOSIAL KAB. INHIL Page i 



DAFTAR ISi 

Kata Pengantar I. 

Daftar lsi 11. 

BAB! : PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 1 

1.2. Tujuan dan Sasaran 1 

1.3. Landasan Hukum 2 

1.4. Sistimatika Penulisan 3 

BABII : INDIKATOR KINERJA UTAMA 

2.1. Pengertian Indikator Kinerja Utama Perubahan 5 

2.2. Langkah-langkah Penetapan IKUP 5 

2.3. Penetapan lndikator Kinerja Utama Perubahan 6 

BAB ill :PENUTUP 8 

LAMPIRAN 

IKUP 2021 DINAS SOSlAL KAB. INHIL 

9 

Page ri 



BAB I 
P[NDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Dalam rangka pembangunan good governance. kebijakan umum pemerintah 

adalah mgm mewujudkan pemenntah yang beronentasi pada hasrl (result oriented 

government). Sejalan dengan telah berjalannya Program Pemerintah Kabupaten 

lndragiri Hliir pen ode 2018-2023, yang dituangkan dalam Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RP JMD), hal mi setelah dilakukan evaluasi internal pada 

masmg-masmg Perangl..at Daerah masrh terdapat hal-hal perlu dilaku\..an perubahan 

guna untuk penmgkatan pencapaian kinerja perangkat daerah Karena yang selama ini 

dijalankan masih terdapat indrkator-mdrkator kinerja yang belum bercnentasr hasrl, 

sehingga daJam lndikator Kinerja Utama ini perlu dilakukan perubahan (revrsi). 

Perlunya duetapkan mdikator-mdrkator kinerja adalah agar terdapat proses yang wajar 

yang digunakan baik oleh para pelaJ..sana dan pimpman dalam mengelola 

organisasi/instansi agar mencapai basil atau berkinerja tinggr Fungsi uidikator kineqa 

untuk mengul..ur keberhastlan yang menggambarkan terwujudnya kinerja, tercapamya 

basil program dan basil kegtaran 

1.2. Tujuan dan Sasaran 

Tujuan penyusunan lndikator Kinerja Utama Perubahan Dmas Sosral Kabupaten 

lndragiri Hrbr adalah 

Untul memperoleh informasi kinena yang pentmg dan diperlulan dalam 

menyelenggarakan manejemen kineqa secara bruk 

2 Untuk memperoleh ukuran keberhasilan dan pencapruan suatu tujuan dan 

Sasaran strategis orgamsast yang dtgunakan untuk perbrukan kmerja dan 
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perungJ...atan akuntabilitas kmerja Dinas Sosial Kabupaten lndragin Hrlir. Agar 

perencanaan berbasis kinerja menjadr lebib terukur maka d.idalam Renstra Dmas 

Sosial Kabupaten lndragm Hrlir telah dnetaokan lndrkator Kinerja Utama yang 

mengacu pada RPJMD Kabupaten lndragm Hilir Tahun 2018-2023 

1.3. Landasan Hukum 

Adapun yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan lndikator Kinerja 

Utama Perubahan (IKUP) Dmas Sosial Daerah Kabupaten lndragin Hilir adalah 

sebagm berikut 

I. Undang-Undang Nomor 25 Tatum 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional. 

2 Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah sebagmmana 

telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan 

Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemenntah Daerah 

3 Peraturan Menteri Pendayagmaan Aparatur Negara Nomor 

PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan lndikator Kinerja 

Utama di lingkungan Instansi Pemerintah. 

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 

PER/20/M PAN/Jl/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indrkator Kinerja Utama 

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformusi Birokrast 

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Tekrus Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata Cara Revru alas Laporan Kinerja lnstansi Pemenntah. 

G. Peraturan Menten Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasr 

Rancangan Peraturan Daerah tentang RPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara 

Perubahan RPJPD. RPJMD dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 
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7. Peraturan Daerah Kabupaten Indragiri Hihr Nomor 10 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangl..a Menengah Daerah (RPJMD) 2018-2023 

1.4. Sistematika Penulisan 

lndrkator Kinerja Utama Perubahan (IKUP) Dinas Sosial Kabupaten lndragin Hilir 

disusun dengan srstemanka sebagai benkut · 

KATA PENGANTAR 

DAFTAR \SI 

BAB\ PENDAHULUAN 

Bab im bensrkan tentang latar belakang penyusunan IKUP. pengernan IKUP dengan 

dokumen lainnya. tujuan dan sasaran penyusunan IKUP. landasan hukum dan 

sistematika penulisan IKUP 

BAB II GAMBARAN UMUM 

Bab 101 berisikan gambaran umum tentang Dinas Sosial Kabupaten lndragrri Hihr 

mehputi tugas pokok dan fungsi, isu-rsu strategrs dan keterkaitan visi dan misi 

Kabupaten Jndragiri Hilrr 

BAB ITT INDIKA TDR KINERJA UT AMA PERUBAHAN 

Bab ini berisikan tentang ukuran/indikator yang akan memberikan informasr sejauh 

mana pencapaian kinerja organisasr dalam mewujudkan sasaran strategrs yang telah 

duetapkan serta penetapan indikator Dmas Sosial Kabupaten Indragiri Hilir 

BAB IV PENUTUP 

Bab lni mengemukakan tinjauan secara umum tentang hal utama apa yang akan 

diwujudkan oleh Dinas Sosial sesuai dengan tujuan dan sasaran stategis Dmas Sosial 

Kabupaten Indragm Hrhr yang menjadi dasar rencana-rencana kerja dan penyusunan 

laporan pelaksanaan alas kinerja tahunan dan hma tahunan. 
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BAB ll 
INDIKATOR KINERJA UTAMA PERUBAHAN 

2.1 Pengertian lndikator Kmerja Utama Perubahan 

lndrkator Kineqa Utama (Key Performance Indicators) adalah ukuran keberhasilan dari 

suatu tujuan dan sasaran strategis orgamsasr. Setiap instanst pemenntah wajtb meneLapkan 

indikator kmerja utama secara formal untuk tujuan sasaran strategrs untuk masmg-masing 

tmgkatan level secara berjetuang Jndikator kmeqa utama (JKU) mstansi pemermtah harus 

selaras antar tmgkatan unit orgamsast mehpun indikator kmerja keluaran (output) dan hast! 

(outcome). lndrkator kmerja utama (IKU) pada tingkat Kementenan Negara/Departemen/ 

LNPD(Pemprov/Pemkab/Pemkot sekurang-kurangny a adalah mdikator hasil (outcome) sesuat 

dengan kewenangan. tugas dan fungsinya masing-masing lndikator kinerja utama ((KU) pada 

unit kerja setmgkat eselon I adalah indikator hast! (outcome) dan atau keluaran (output) yang 

setmgkat lebih tmggt dari keluaran (output} unit kerja drbawahrrya, sedangkan !KU pada umt 

organisasr setmgkat eselon 11/Satuan Kinerja/Umt Kerja Mandm sekurang-kurangnya adalah 

indikator keluaran (output) 

Dengan ditetapkannya lndtkator Kmerja Utama (Key Performance Indicators) secara 

formal dalam suatu lembaga pemenntah, diharapkan akan diperoleh informasi kinerja yang 

penting dan diperlukan dalam menyelenggaraJ...an manajemen kmerja secara baik serta 

diperolehnya ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan sasaran strutegrs orgamsasi 

yang digunakan untuk perbarkan kinerja dan penmg\...atan akuntabiluas k.merja 

2 2. Langkah-Langkah Penetapan IKU 

Dalam rangka pengukuran dan perungkatan kinerja serta lebih meningkatkan 

akuntabrhtas kmerja mstans, pemerintah, maka seuap mstansi pemenntah perlu menetapkan 

lndrkator Kmerja Utama (!KU). IKU (Key Performance Indicator) adalah ukuran keberhastlan 

dan suatu tujuan dan sasaran strategrs orgarusasr. 
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Penulihan dan Penetapan Indikator Kmena Utama.. Harus dipertimbangkan· 

O Dokumen RPJMN/D 

O Dokumen Renstra 

U Kebuukan Umum lnstanst 

O Dokumen strategis lamnya yang relevan 

U Btdang kewenangan. tugas dan fungsr 

Ll Kebutuhan informasi kinerja 

11 Kebutuhan data staustik 

O Kelaziman pada brdang tertentu dan perkembangan ilmu pengetahuan 

Langkah Penetepan lndikator Kmerja Utama · 

I. Tahap Pertama. Klarifikasi apa yang menjadi kinerja utama pemyataan basil 

(result statement) atau tujuan/sasaran yang mgm dtcapai. 

2. Tahap kedua, Menyusun daftar awal lndikator Kmerja Utama yang mungkin 

dapat drgunakan 

3. Tahap Ketiga, Melakukan pemlaian setiap Tndikator Kinerja Utama yang 

terdapat dalam daftar awal mdrkator kmeqa 

4 Tahap keempat, Mermhh lndikator Kinerja Utama 

2.3. Penetapan Indrkator Kinerja Utama 

Menurut PERMENPAN Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum 

Penetapan lndikator Kinerja Utama di Lingl..ugan lnstansi Pemerintah, yang dimaksud dengan 

lndikator Kinerja Utama (IKU) adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran 

straregrs orgarusasi. 

Hal-hal yang menjadi bahan pertimbangan dalam rangka memilih dan menetapl..an IKU 

adalah sebagar benkut: 

l. Dokumen RP JMD Kabupaten lndragm H.tlir. Rencana Strategts (Renstra) dan 

Kebijakan Umum 
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------ ---- ------------------ 

2 Bidang J..ewenangan. tupoksi Dinas Sosial Kabupaten lndragiri hilir 

3 lnformasr kmerja untuk penyelenggaraan akuntabiluas kinerja. 

Dalam pemilihan dan penetapan lndikator Kmerja Utama (IKU) Dtnas Sosial 

melibatkan kepentmgan stakeholders dan mstansi yang bersangJ..utan Selain uu drharapkan 

memenuh. karaktensuk mdikator J..inerja yang spesrfik. dapat dicapai. relevan. dapat 

menggarnbarkan keberhasilan sesuatu yang diukur dan dapat drkualifikasikan dan drukur 

Untuk menguJ..ur tingkat ketercapman turuan strategrs drperlukan sasaran strategrs yang 

menggambarkan kondisi yang akan drcapar pada tahun 2018-2023. selanjutnya dnetapkan 

Indrkator Kinerja Sasaran Strategis untuk mengukur apakah sasaran strategts dapat 

mengkonfirmastkan tujuan straregrs yang akan drcapai. 
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BABlll 

PENUTUP 

Kinerja utama dan instansi adalah ha1 utama apa yang akan diwujudkan oleh mstansi 

yang bersangkutan atau rnewujudkan untuk apa instansi pemerintah dibentuk yang menjadi 

Core Area/Business dan tertuang dalam tugas dan Iungsi serta J...ewenangan utama mstansi 

pemermtah. 

Dengan demik.Jan kinerja utama terkandung dalam turuan dan sasaran strategrs instansr 

pemerintah, sehingga IKU merupakan ukuran keberhasrlan dari suatu tujuan dan sasaran 

strategis pemerintah yang bersangkutan Penetapan lndtkator Kmerja Utama (IKU) Dinas Sosial 

kabupaten lndragiri Hilir diharapl..an mampu menjadi pendorong kineqa Brdang menjadi lebih 

bark dalam mencapai sasaran strategis. 

Sebagar salah satu dokumen pendukung perencanaan jangka menengah. !KU yang 

tertuang ini harus dijadrkan pedoman untuk evaluasi rencana-rencana keqa Dinas Sosial 

Kabupaten Indragiri Hilir Diperlukan penukrran dan kerja keras dari segenap Pegawai Dinas 

Sosial Kabupaten lndragiri Hilu dalam mencapai sasnran strategrs, dimana tujuan akhir dari 

semuanya adalah dalam rangka untuk mewujudkan M1s1 Dinas Scsral yakm "Melanjutkan 

penurunan tingkat kenuskinan dan pengangguran dalam rangka untuk mencapru Kejayaan lnhil 

yang semakm Maju, Bermarwah dan Bermartabat". 
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